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 市協議会 当事者部会 
地域生活支

援部会 
運営会議 事務局会議 

内容 

・各所の動きを代表者レ

ベルに報告する場。 

・協議会全体の集約と把

握。 

・最終意思決定の場。 

・各区協議会・部会から

の報告。 

 

１回目、前年度のまと

め、年間計画の報告、体

制の検討。 

２回目、年度まとめ。各

ワーキングや各会議の

報告と検討。 

毎月（5、8休み） 

2h／回 

 

休止 

 

休止 

・全体の進捗管理 

・課題とりまとめ 

・各部会等の調整、事

前準備等。 

・HPの運営 

 

開催頻度 

年 3回、3h／回 

⇒年 2回 

・当事者だけで議論を

する。 

・必要に応じて各ワー

キングから意見聴取。 

毎月 

（第３金AM） 

１・５h／回 

 

検討課題 相談支援 防災 就労支援 ヘルパー 

内容 

 

①相談支援専門員への

サポートについて 

 

②計画相談の周知方法

（本人、家族、支援者）

について具体策の検討 

 

③相談支援体制のあり

方の検討 

 

①防災に関する課題の

集約。 

 

①障害のある方の就労

について考える場。 

  

 

 

 

①すでに出ている課題

の集約と実態把握。 

 

検討場所 

 

既存の会議等を活用す

る。 

 

防災ワーキングを立ち

上げる。 

 

就労支援ワーキングを

立ち上げる。 

当事者部会 

各区協議会（各区指定相

談連絡会） 

その他ネットワーク 

上記実態把握し、2月協

議会で共有。 


