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　　　　　　※協議会委員：委員は全員対象　運営委員：運営委員が参加

西区の特徴・テーマ設定の背景・取り組みについて

【西区の特徴・社会資源】
・人口（令和5年5月）133,320人
・障害者手帳区内所持率（令和5年3月）：身体4.3％　療育1.0％　精神1.2％　自立支援医療2.3％　指定難病0.8％
・社会資源（令和5年5月）：計画相談22、就労移行2、 就労継続支援A型5 、 就労継続支援B型18、生活介護12、
　　　　　　　　　　 居宅介護82、障害児相談15、
　　　　　　　　　　 障害児通所支援事業所16（児童発達支援事業所14、放課後等デイ17）
　　　　　　　　　    あい・すてーしょん1、 地域活動支援センター2、
【テーマ設定の背景・取り組みについて】
・令和3年度～令和4年度『こども』をテーマに協議会の取り組みを行ったところ、課題の背景は『複合的な課題を抱
える家族』が浮かび上がった。R5年度は、そのような家族に気づき、介入するきっかけを作り、支援の輪を築くため
に、分野を超えて共に学ぶ場、出会う場を意識した活動としたい。また西区内には、児童発達支援センターと重度心身
障害児中心のあい・すてーしょんに加え、重心の障害児通所施設が10件中３件あり、医療的ケア児等の課題も集まり
やすいことから継続して課題抽出、提起を行いたい。

・高齢者関係機関交流会
＜本会議＞
民生委員児童委員合同研修「ヤングケアラーについて（仮）」　　　　　　       【ハイブリット開催】

《運営会議》
・地域課題整理に向けて

＜本会議＞
・地域課題抽出
・医療的ケア児等の課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       【ハイブリット開催】

《運営会議》
・今年度まとめ、地域課題整理

＜本会議＞
・市協議会の報告
・社会資源集について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       【ハイブリット開催】

《運営会議》
・次年度年度計画案について

《運営会議》　　　・次回開催に向けて

令和５年度　西区障害者自立支援協議会　年間計画

年間テーマ/主な取り組み

『住み続けたい西区になるために』
〇地域課題「複合的な課題を抱える家族の支援」 〇事例検討会 〇ヘルパー交流会開催

〇民生委員児童委員障害福祉委員会研修会開催 〇高齢者関係者会議との研修会開催

月
活動内容

毎月第４木曜日　１３：３０～

＜本会議＞
・委員紹介
・今年度の計画と体制について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       【ハイブリット開催】

《運営会議》　　・次回開催に向けて
【ヘルパー交流会世話人会】　・研修に向けて

＜本会議＞　　・地域課題より　研修
「抱え込みをほどくヒントを学ぶ～エンパワメンターとは～」　　　　　　       【ハイブリット開催】
【ヘルパー交流会世話人会】　・研修に向けて

【ヘルパー交流会研修】18日
《運営会議》次回開催に向けて

＜本会議＞
・指定相談事業所交流会共催事例検討会　　　　　　　　　　　　　　　　       【ハイブリット開催】


