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南区の特徴、地域資源の情報、年間テーマの背景

【南区の特徴・社会資源】
・人口（令和5年5月）：132,839人
・障害者手帳区内所持率（令和5年3月）：身体5.0％、療育1.3％、精神1.5％、自立支援医療2.4％、指定難病1.1％
・社会資源（令和5年5月）：計画23、就労移行1、就労継続支援A型2、就労継続B支援型16、生活介護16、
　　　　　　　　　　 障害児相談16、障害児通所支援事業所14（児童発達支援9、放課後等デイ13）
　　　　　　　　　　 あいすてーしょん3、地域活動支援センター３、居宅介護46
・南区は市内の中で面積が一番広く、泉北ニュータウンを中心とした計画的市街地とその周辺の農地、集落地、丘陵地
などからなっている。泉北ニュータウンまちびらき（昭和42年）から５６年が経ち高齢化も進んでいる。
・世帯の中に高齢の親と子8050問題やひきこもり等の複合的な課題を抱える方の相談が相談が増えている。
【テーマ設定の背景・取り組みについて】
・南区の協議会の取り組みとして、ライフステージの中で連携がスムーズ行えるよう、「事例を通じて連携を考える」
取り組みとその事例の中で深めたい内容を勉強会を進めていく予定。地域への啓発として、これまで作成した成果物の
見直しや区役所内外への障害理解促進に向けた取り組みを進めていく。

（定例会議）
・各所報告
・みなみんなフレンズ更新について、地域啓発等の取り組みについて
《運営会議》

（定例会議）
・高齢機関との交流会（ケアマネ支援部会・指定相談事業所連絡会）
・事例を通じて連携を考える「壮年・高齢期」
《運営会議》

（定例会）
・各所報告
・勉強会（テーマ未定）
《運営会議》

（定例会）
・各所報告
・市協議会報告に向け　　・勉強会（予備）
《運営会議》
《運営会議》
・今年度ふりかえり
・次年度に向けて　・３月協議会について

＜全体会議＞
・今年度の振り返り
・次年度に向け意見交換

（定例会議）
・各所報告
・みなみんなフレンズ更新について、地域啓発等の取り組みについて
《運営会議》

令和5年度　南区障害者自立支援協議会　年間計画

年間テーマ/主な取り組み

南区テーマ【つなげる】
共通テーマ「複合的な課題を抱える家族への支援

～世代や属性を超えたシームレスな連携・支援を考える～」

月
活動内容

原則　毎月第２水曜日　１３：３０～　終了後、運営会議

＜全体会議＞
・代表の承認　・年間予定の確認・前年度の報告
・共通テーマの取り組みと年間テーマについて　・その他
《運営会議》

（定例会議）
・事例を通じて連携を考える「学齢期」　事例⇒泉北支援学校
・各所報告
《運営会議》

（定例会議）
・各所報告
・みなみんなフレンズ更新について、地域啓発等の取り組みについて
《運営会議》

（定例会議）
・事例を通じて連携を考える「青年期」　事例⇒指定相談事業所連絡会
・各所報告
《運営会議》

（定例会議）
・各所報告
・みなみんなフレンズ更新について、地域啓発等の取り組みについて
《運営会議》


